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„Wer kämpft kann verlieren.
Wer nicht kämpft, hat schon verloren.“

Berthold Brecht

Wir sind für alle da 

• Der Mensch steht im Mittelpunkt
• Bestmöglich körperliche, seelische und soziale Rahmenbedingungen
• Rückkehr in ein selbstbestimmtes und aktives Leben in Gesellschaft und Beruf
• Information, Aufklärung und Erfahrungsaustausch
• Umsetzung individuell erstellter Therapieziele unter Nutzung bereits bewährter Methoden 

und Berücksichtigung neuer Erkenntnisse
• Nutzung des bio-psycho-sozialen Krankheitsmodells

Wir leben unsere Philosophie – Gesund werden. Gesund leben.

• eine gesunde Gesellschaft geht uns alle an
• individuelle Wahrnehmung und Begleitung jedes einzelnen Rehabilitanden
• Förderung von Motivation und Eigeninitiative
• Stärkung von Selbstständigkeit
• Erreichung bestmöglicher Lebensqualität 

Wir arbeiten zusammen 

• offenes, freundliches und transparentes Miteinander 
• gegenseitiges Vertrauen, Respekt und Wertschätzung
• präventive Maßnahmen/ Gesundheitssorge für unsere Mitarbeiter
• Förderung eigenverantwortlichen Handelns

Wir kommunizieren miteinander 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten schaffen 
• Lösungsorientierte Kommunikation
• Kritik und Anregungen zur Verbesserung von Abläufen und Prozessen ernst nehmen 
• Fehler weitestgehend vermeiden 

Wir schätzen die Natur 

• umweltbewusster Umgang mit unseren Ressourcen 
• sparsamen Energieeinsatz durch unser Blockheizkraftwerk, Abfallvermeidung, umweltscho-

nende Baumaßnahmen 

Wir handeln wirtschaftlich 

• wirtschaftliche Gesundheit als Basis für Bestand und Wachstum unserer Klinik
• Erhalt von Wettbewerbsfähigkeit, Sicherung unserer Arbeitsplätze, Investition in Zukunft 

und ständigen Fortschritt 
• Unterstützung regionaler sozialer Einrichtungen und Projekte 

Wir schaffen Qualität

• aktives Qualitätsmanagement
• standardisierte, professionell angewandte Methoden des Qualitätsmanagements 
• kontinuierliche Überprüfung aller betriebsinternen Prozesse, Ableitung von Verbesserungs-

potentialen 
• Einbeziehen von Vorschlägen und Anregungen von Patienten, Mitarbeitern, Gästen und Ko-

operationspartnern 
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