Krankenpflege ist, wenn Lageplan
man lernt, mit Augen

i und Hinden zu sagen
und zu verstehen, was
mit Ohren nicht gehort
oder mit Worten nicht
gesagt werden kann.
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B Unsere Pflege ist ein selbststindiger Be-
reich, der eine verantwortungsvolle Dienst-
leistung am Menschen erbringt.
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B In unserer Fihigkeit zur Kommunikation
liegt der Schliissel fiir Kooperation und
Koordination der Aufgabenbereiche, sowohl Zertifizierung
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arbeit mit anderen Berufsgruppen inner-
und auflerhalb des Krankenhauses.
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Patienten und Angehorige

Der Mensch ist der wichtigste Bestandteil
unserer Arbeit.

B Der Patient wird als eigenverantwortlicher, sich
selbst bestimmender Mensch gesehen. Ihm wird
Respekt und Wertschiatzung entgegengebracht.

B Wir sind uns bewusst, dass wir nur mit dem
Patienten zusammen eine angemessene Pflege
verwirklichen konnen. Wir sehen uns als Mittler
zwischen ihm, dem Arzt und den anderen am
Pflegeprozess beteiligten Berufsgruppen.

B Auf diesem Weg kann die Gesundheit erhalten,
gefordert und wiederhergestellt werden.

B Es ist unser Ziel, die Selbststandigkeit und Un-
abhéngigkeit und damit die Lebensqualitét des
Patienten unter Beachtung seiner Ressourcen zu
unterstiitzen.

B Wir optimieren die Pflegequalitdt durch die
Anwendung des Pflegeprozesses, indem wir

- den Pflegebedarf des Patienten ermitteln,

- seine Pflege zielgerichtet planen und nach
dem aktuellen Stand der Pflegewissenschaft
durchfiihren,

- den Pflegeverlauf dokumentieren sowie

- die Pflegeergebnisse iiberpriifen und beurtei-
len.

B Eine wichtige pflegerische Aufgabe ist die Bera-
tung des Patienten und seiner Angehoérigen.

B Die Begleitung von Kranken, Sterbenden und
deren Angehorigen betrachten wir als Aufgabe
von Menschen fiir Menschen.

Mitarbeiter

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter ist uns
wichtig.

Unsere Beziehungen sind geprégt von gegensei-
tiger Wertschétzung und Akzeptanz.

Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden
gezielt eingearbeitet.

Eine gute Zusammenarbeit im therapeutischen
Team ist wichtig und wird erreicht durch

- einen kontinuierlichen, transparenten Informa-
tionsfluss untereinander und zwischen allen
Berufsgruppen,

- direkte Wege der Problemlésung,

- ein offenens Miteinander und konstruktive
Kritik.
Wir bieten professionelle Pflege an, die durch

interne und externe Ausbildung sowie Fort- und
Weiterbildung sichergestellt wird.

Denn zufriedene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind die Basis fiir unseren Erfolg.

Organisation

Wir alle tragen Verantwortung fir die Verwirk-
lichung dieses Leitbildes.

Die Leitungskréfte schaffen die erforderlichen
Strukturen und setzen sich fiir die Arbeitszufrie-
denheit, Sicherheit und Gesundheit der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ein. Sie sind sich ihrer
Vorbildfunktion bewusst.

Gesundheits- und Krankenpflegeschiilerinnen und
-schiiler werden in unserer Krankenpflegeschule
theoretisch und praktisch unterrichtet. Auf den
Stationen und Funktionsabteilungen erfolgt die
erganzende praktische Ausbildung.

Eine zeitgerechte Pflegequalitét erfordert die Ent-
wicklung von Qualitétskriterien, deren Anwen-
dung und Uberpriifung.

Fiir die Ausfithrung der pflegerischen Dienst-
leistung ist uns wichtig:

- die Umsetzung der Bereichspflege,

- regelmafiige Team- und Fallbesprechungen auf
allen Ebenen,

- eine ausreichende Ausstattung mit Pflegehilfs-
mitteln und deren fachgerechter Einsatz unter
Berticksichtigung der Wirtschaftlichkeit und des
Umweltschutzes sowie

- die Einhaltung von Richtlinien und gesetzlichen
Vorgaben.

Wir sind uns bewusst, dass die stationére Pflege
durch eine sinnvolle Verzahnung von vor- und
nachstationdren Pflegeleistungen ein durchgehen-
der Prozess ist.

Erkannte Probleme werden als Quelle der kontinu-
ierlichen Weiterentwicklung genutzt.

Wir unterstiitzen das Unternehmen in seinem
Ziel, ein attraktives und wettbewerbsfahiges
Dienstleistungsunternehmen zu sein.



