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Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung an:

Asklepios Südpfalzklinik Germersheim
An Fronte Karl 2
76726 Germersheim
Daniela Gschwind
Pflegedienstleitung 

Tel.: 0 72 74 / 504-194
Fax: 0 72 74 / 504-113
d.gschwind@asklepios.com

Asklepios Südpfalzklinik Kandel
Luitpoldstraße 14
76870 Kandel
Andrea Armbrust-Müller
Pflegedienstleitung

Tel.: 0 72 75 / 71-1389
Fax: 0 72 75 / 26 03 
a.armbrust@asklepios.com

 

ICH BIN DABEI,
WEIL ICH HIER  
WAS MIT SINN 
MACHE.

GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGE- 
HELFER:IN 
Kommt in unser Team! 
START ZUM 1. SEPTEMBER 

Kandel Germersheim



Theoretische Kooperation mit dem Bildungszentrum 
für Berufe im Gesundheitswesen Neustadt/Weinstraße.
 
IHRE ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN:
	y Hauptschul- oder Realschulabschluss
	y sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen
	y Hohe Sozialkompetenz und Einfühlungsvermögen
	y Teamfähigkeit und Freude an der Kommunikation
	y Kooperationsbereitschaft im multiprofessionellen 

Team
	y Flexibilität

Ausbildung 
GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGEHELFER:IN

Ihnen ist die Würde eines Menschen zu pflegen ein 
besonderes Anliegen. Dann sind Sie bei den Askle-
pios Südpfalzkliniken genau richtig. Bei dem Beruf 
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer:in handelt 
es sich um einen pflegerischen Assistenzberuf, der 
abwechslungsreiche Beschäftigungsmöglichkeiten 
sowohl in ambulanten als auch stationären Pflege-
einrichtungen bietet!
Vor Beginn der Ausbildung besteht eine praktische 
Wahlmöglichkeit zwischen den Kliniken Kandel und 
Germersheim. Außerdem wurde mit dem Bildungs-
zentrum für Berufe im Gesundheitswesen Neustadt/
Weinstraße eine Schulortkooperation eingegangen.
Sofern diese Ausbildung erfolgreich abgeschlossen 
wird, ist die Aufnahme in eine dreijährige Ausbildung 
zur/zum Pflegefachfrau/Pflegefachmann möglich.

	y Beginn: jährlich zum September
	y Probezeit insgesamt 4 Monate

FÜR EINE BEWERBUNG BENÖTIGEN WIR FOLGENDE 
UNTERLAGEN:

	y Bewerbungsanschreiben
	y tabellarischer Lebenslauf
	y anerkanntes Abschlusszeugniss
	y Bescheinigungen über durchgeführte Tätigkeiten 

oder Praktika
	y Bescheinigung über die gesundheitliche Eignung 

zur Durchführung des Berufes

VERGÜTUNG IM AUSBILDUNGSJAHR (AJ)
Die aktuelle Vergütung ist auf unserer Homepage 
hinterlegt.

WIR BIETEN:

	y Übernahmemöglichkeit
	y eine strukturierte und begleitende Ausbildung 

durch erfahrene Mitarbeiter:innen wie auch ex-
terne und interne Praxisanleiter:innen

	y einen abwechslungsreichen und interessanten 
Arbeitsplatz in kollegialer Atmosphäre

	y Erstattung der Fahrtkosten
	y eine attraktive, leistungsgerechte Vergütung so-

wie eine zusätzliche Altersvorsorge


