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Wir handeln nach dem Prinzip ,Asklepios — Gesund werden. Gesund leben.”
Unser Anspruch ist es, den hochsten Standard bei der medizinischen Behandlungsqualitat zu
gewahrleisten. Kontinuierlich widmen wir uns der Qualitatsverbesserung und erreichen dadurch
ein Niveau, das weit Uber dem gesetzlich geforderten MaRB liegt.

Wir unterstutzen jeden Menschen, unabhangig von Alter, Geschlecht, Religion/Weltanschauung,
ethnischer Herkunft/Nationalitat, Behinderung, sexueller Identitat und sozialer Stellung
gleichermafBen.

PATIENTENORIENTIERUNG:
In der Spitzenmedizin ist die personliche Zuwendung entscheidend, jeder Patient/Rehabilitand (im
Folgenden ,Patient") soll diese in unserem Hause erhalten - er steht im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Unser Handeln orientiert sich unter Beachtung spezifischer Rehabilitationsziele an den Bedurf-
nissen des kranken, behinderten oder von einer Behinderung bedrohten Menschen. Geplante dia-
gnostische und therapeutische MaBnahmen werden dem Betroffenen, auf Wunsch auch seinen
Angehdrigen, verstandlich erklart, um Angste abzubauen, Missverstandnisse zu vermeiden und
einen aktiven Bezug zur Therapie und die gesamte Betreuung herzustellen. Dies alles geschieht
mit hochster Service-Orientierung und in einem patientenfreundlichen Ambiente.

Wir unterstutzen den Patienten darin, sein Leben mit einer Erkrankung, Behinderung bzw. Gesund-
heitsbedrohung selbst zu gestalten. Es sind korperliche, seelische und soziale Bedingungen zu
schaffen, die ihn befahigen, aus eigener Kraft, den fur ihn bestmaoglichen Platz in der Gesellschaft
zu erreichen. Das selbstbestimmte aktive und produktive Leben des Patienten wie auch seine Teil-
habe an der Gesellschaft soll durch unsere Arbeit intensiv gefordert werden.

MEDIZINISCHE QUALITAT:
Qualitatsmanagement genieBt bei Asklepios seit Jahrzehnten hochste Prioritat. Bei uns kann der
Patient darauf vertrauen, dass fur seine Behandlung hochste Qualitatsstandards gelten und sei-
ne Sicherheit immer an erster Stelle steht. Unsere speziellen Programme wie Patientensicherheit,
Hygiene und die Optimierung der Prozesse und Strukturen stehen dabei im Fokus und werden
kontinuierlich weiterentwickelt.

INNOVATION:

Moderne Medizin ist flr uns aber mehr als die Selbstverstandlichkeit, auf neueste technische
Gerate zu setzen. Wir fordern aktiv neue Formen der Zusammenarbeit, starken die Einbindung
der Patienten in den Organisations- und Behandlungsprozess und unterstltzen die medizinische
Forschung.

PRAVENTION/NACHSORGE:
Wir sehen unsere Aufgabe fur den Patienten nicht nur in der weitest moglichen Beseitigung seiner
Krankheit bzw. deren Folgen (z.B. einer Behinderung), sondern bieten ihm auch Hilfe und Beratung
an, wie er seine Gesundheit fordern und erhalten, beziehungsweise auf Dauer mit unvermeidbaren
Einschrankungen leben kann. Wir unterstutzen den Patienten also dabei, sich auf die Zeit nach der
RehabilitationsmaBnahme vorzubereiten.

Die Pravention und Gesundheitsforderung bereits im Kindes- und Jugendalter ist uns besonders
wichtig, daher fordern wir verschiedene Projekte die eine kindgerechte Gesundheitsaufklarung
fordern.

MITARBEITERORIENTIERUNG:
Gute, d.h. qualifizierte, motivierte, langfristig tatige, erfahrene Mitarbeiter sind der entscheidende
Faktor in der Patientenversorgung. Deshalb ist unsere Einrichtung bestrebt, sichere und attrakti-
ve Dauerarbeitsverhaltnisse zu schaffen, die mitarbeiterorientiert gestaltet sind und durch groBt-
mogliche Eigenverantwortung die Motivation der Mitarbeiter steigern.

Wir begegnen uns mit gegenseitigem Respekt und achten die Personlichkeit und Leistung des
anderen. Wir stehen konstruktiver Kritik aufgeschlossen gegenuber. Unsere Fuhrungs- und
Qualitatsgrundsatze bilden die Basis dafdur.

Besonderen Wert legen wir auf die betriebliche Gesundheitsforderung. Unser Ziel ist es, allen
Mitarbeitern Impulse flr ein hohes MaB an Selbstbestimmung Uber ihre Gesundheit zu geben
und Handlungskompetenz zur Bewahrung und Steigerung ihrer Leistungs- und Beschaftigungs-
fahigkeit zu vermitteln.

OKOLOGIE:
Wir bekennen uns zur besonderen Mitverantwortung fur Umwelt und Natur. Durch eine intakte
Umwelt wird ein Beitrag zur Gesundheit der Menschen und zur Vermeidung von Krankheiten
geleistet.

Okologische Belange werden systematisch bei allen wichtigen Unternehmensentscheidungen be-
rucksichtigt. Von besonderer Bedeutung in diesem Zusammenhang sind ressourcenschonender
Einkauf und Energieeinsatz, die umweltvertragliche Entsorgung sowie die okologisch bewusste

Planung und Realisierung von Bauvorhaben.

Marco Messerschmidt
Assistent der
Geschaftsfuhrung

Sabrina Halo
Leitung
Pflegedienst

Robert Zeddel
Leitung
Physiotherapie

Steffi Messerschmidt
Leitung
Physiotherapie

Tino Philippeit
Teamleitung
Medical Fitness

Jessica Fiehler
Teamleitung
Ergotherapie

Tatsiana Lakiza
Teamleitung
Psychologie

Mandy Berkes-Gobel
Funktionsdiagnostik /
Hygienebeauftragte

Andree Sterk Regina Gerlach Nadja Trautwein Christina Both-Umbreit Petra Schneider Sabine WeiBenberg
Teamleitung Rezeption Klchenleiterin Serviceleitung PK Serviceleitung KSK Vorarbeiterin Vorarbeiterin
PK/KSK Reinigung PK Reinigung KSK

Ines Miiller
Teamleitung
Logopadie

Daniela Wieland
Teamleitung
Sozialdienst

Monika August
Teamleitung
Diatetik



