
als Informatikkaufmann/-frau!
Bewerben Sie sich jetzt 

AUSBILDUNG
MIT ZUKUNFT!

Zugangsvoraussetzungen 
■ Allgemeine Hochschulreife oder Fachabitur
■ Ausgeprägtes technisches Interesse
■ Spaß an der Lösung kniffl iger Fragestellungen
■  Freude beim Arbeiten im Team und im Umgang mit 

anderen Menschen
■  Hohes Maß an Engagement, Lernbereitschaft und 

Zuverlässigkeit
■  Gute Leistungen in Mathematik, Englisch & Deutsch
■ Einsatzbereitschaft
■ Ausgeprägte Servicebereitschaft
■ Gute analytische Fähigkeiten

Ausbildungsbeginn und Dauer
Die Ausbildung beginnt jeweils zum 1. September 
eines jeden Jahres und dauert drei Jahre.

Ausbildungsvergütung
1. Ausbildungsjahr 645,– Euro brutto
2. Ausbildungsjahr 696,– Euro brutto
3. Ausbildungsjahr 743,– Euro brutto

Urlaub
Der Urlaubsanspruch beträgt pro Jahr 28 Tage.

Kontakt
Zentrale Bewerberstelle:

Bewerbungsunterlagen
■ Bewerbungsschreiben
■ Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
■  Kopien der aktuellen Zeugnisse und Abschlüsse
■ Kopien vorhandener Praktikumsbescheinigungen

Zusätzliche Leistungen
Wir bieten unseren Mitarbeitern über unser inter-
nes Portal die Möglichkeit, auf Online-Bibliotheken 
zuzugreifen, über unser eLearning-Center Schulungen 
und Kurse zu absolvieren, sowie von vergünstigten 
Mitarbeiter- und Rabatt-Angeboten zu profi tieren.

Wegbeschreibung
Sie fi nden uns in der Lindenlohe 18, 92421 Schwandorf. 

Und sie fi nden uns auch im Internet:
www.asklepios.de/lindenlohe



Fortbildungen/Schulungen
Wir bieten verschiedene Fortbildungen an (z. B. Kommunikation, Betriebswirtschaft) 

und bereiten Sie in vier- bzw. fünftägigen Vorbereitungskursen auf Ihre Zwischen- 
und Abschlussprüfung vor. Sie erlernen die Grundlagen des strukturierten IT-Ser-

vicemanagements nach ITIL® und des IT-Projektmanagements nach PRINCE2®.

Die Asklepios-Gruppe
Der Gesundheitskonzern 
Asklepios Kliniken zählt 

deutschlandweit zu den drei 
größten privaten Betreibern 

von Krankenhäusern und Ge-
sundheitseinrichtungen. Die 

Klinikgruppe verfolgt eine verant-
wortungsvolle, auf hohe Qualität 

und Innovationskraft ausgerichtete 
nachhaltige Wachstumsstrategie. 

Aktuell zählen zur Gruppe 150 Kliniken 
und Gesundheitseinrichtungen, in denen 

sich mehr als 45.000 Mitarbeiter für 
Gesundheit einsetzen. Sie haben bei uns 

die Chance, zu erleben, wie mit moderns-
ten Technologien und innovativen Lösungen 

die Informationstechnologie für Patienten 
und Mitarbeiter effizient und leistungsfä-
hig eingesetzt, aber auch sicher gestaltet 

wird. Ein hochsicheres Netzwerk verbindet 
alle Asklepios-Einrichtungen. Das Wissen von 

über 25.000 One-IT-Nutzern wird so miteinan-
der vernetzt. Am Arbeitsplatz und mobil haben 

Asklepios-Mitarbeiter Zugang zu hochspezialisier-
ten Applikationen und Informationsportalen. 

Die Ausbildung zum/zur Informatikkaufmann/-frau
Als Informatikkaufmann verbinden sich kaufmännisches und informations- 
technisches Wissen, so dass Sie über Ihre Ausbildungszeit hinweg  
in die Lage versetzt werden, IT-Projekte bei der Asklepios Service IT 
GmbH zu planen und zu kalkulieren. Als interner Ansprechpartner  
für Ihre Kollegen und Kolleginnen, ist es Ihre Aufgabe, die verschie-
denen Abteilungen mit den passenden IT-Systemen und der 
Anwendungssoftware auszustatten. 

Sie ermitteln den Bedarf an informations- und telekommunikations- 
technischen Systemen und gehen der Frage nach, wie und ob 
sich die Kosten der Anschaffung rechnen.

Sie beraten und unterstützen die Mitarbeiter beim Einsatz der 
Systeme, wobei ihre kaufmännischen Fähigkeiten gefragt 
sind: Sie holen Angebote von Lieferanten ein und ver- 
gleichen die Preise. Treffen die bestellten Computer ein, 
kümmern sie sich auch um deren Einrichtung. 

Abschluss
Nach 18 Monaten findet eine schriftliche Zwischen- 
prüfung vor der Industrie- und Handelskammer statt. 
Die Abschlussprüfung beinhaltet eine Projektarbeit, 
eine Präsentation und ein Fachgespräch.

Gestaltung und Organisation der Ausbildung

Ausbildung im 
dualen System

Theorie: 
Staatliches  
Berufliches  

Schulzentrum  
Wiesau

Praxis: 
IT-Team vor Ort  

in verschiedenen 
Abteilungen

Bereiche: 
Controlling, 

Medizintechnik, 
Qualitätsmanage-

ment, usw.

Regelmäßige  
Anleitungen  
sichern den  
Lernerfolg




