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PFLEGELEITBILD

Unser Pflegeleitbild ist ein Teil des Klinikleitbildes des
Fachkrankenhauses im ASKLEPIOS Klinikums Bad Abbach.
Es beinhaltet die Auffassung der Pflegenden hinsichtlich des Menschen, der Pflege sowie der Qualitit der pflegerischen
Arbeit.

Patientenorientierung

Der Mensch steht im Mittelpunkt unserer Arbeit.
Wir achten die Wiirde unserer Patienten und nehmen Riicksicht auf die Individualitit jedes Einzelnen.
Die Belange der Patientensicherheit und die Patientenrechte werden gewahrt.

Pflege

Wir arbeiten - rund um die Uhr - fur unser Ziel, alle Patienten angemessen zu pflegen, die Gesundheit
unserer Patienten zu erhalten oder wiederherzustellen und deren Selbstandigkeit zu fordern. Wir wollen
Sicherheit vermitteln und individuelle Ressourcen férdern und erhalten.

Dafiir erheben wir eine umfassende Pflegeanamnese um die aktuelle Situation unserer Patienten richtig
einschitzen zu konnen. Auf dieser Grundlage planen wir die Pflege individuell und zielorientiert - nach

dem Pflegemodell von Nancy Roper . Alle unsere Pflegemafinahmen werden sténdig dokumentiert und auf
ihren Erfolg hin tiberpriift. Die Einbeziehung der Angehorigen ist jederzeit gewdhrleistet.

Unsere Stationen und Abteilungen sind in Bereiche gegliedert. Die Pflegekrifte sind deshalb mit den
Patienten ihres Arbeitsbereichs intensiv vertraut und koénnen unseren individuellen Ansatz sehr gut
umsetzen. Wir stehen unseren Patienten und deren Angehorigen stets mit Rat und Tat zur Seite.

Mitarbeiterorientierung

Um unserem Anspruch gerecht zu werden, sind Fortbildungen und Qualifizierungsmafinahmen fiir die
Pflegekrifte geplant. Gegenseitige Achtung und Vertrauen sind Grundvoraussetzungen fiir erfolgreiches
Denken und Handeln. Jeder Mitarbeiter ist ein wichtiges Glied in der Dienstleistungskette Krankenhaus
und ftir unseren Erfolg mitverantwortlich. Die Vorbildfunktion von Leistungstragern, Lob und
Anerkennung und eine offene Diskussionskultur sollen die Motivation innerhalb des Teams prédgen. Die
gute Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen ist von zentraler Bedeutung. Wir haben unseren Auftrag
in der Gesellschaft erkannt und stehen zu unserer Verantwortung.

Wir, die Mitarbeiter der Pflege, verstehen und identifizieren uns mit der Unternehmensphilosophie.
Gemeinschaftliches Handeln sichert die Qualitdt unserer Arbeit und den Erfolg des Unternehmens.

*
Nancy Roper (* 1918, 1 5. Oktober 2004) Sie gilt als die Schopferin des ganzheitlichen Modells, auch RTL-Modell genannt, der zwolf Aktivititen des taglichen Lebens (ATL) in der

Krankenpflege. Die englischen Pflegewissenschaftlerinnen Nancy Roper, Winifred Logan und Alison Tierney haben ihre Pflegetheorie erstmals in dem 1980 erschienenen Werk , The
elements of Nursing” veréffentlicht, das unter dem Titel , Die Elemente der Krankenpflege” auch in die deutsche Sprache tibersetzt wurde.
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